Додаток №5
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення виконавчого комітету 

Городоцької міської ради 

№____ від   ________20___ р.

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

Начальника відділу містобудування та архітектури
Городоцької міської ради
Львівської області
1.1. Начальник відділу містобудування та архітектури міської ради (далі – начальник відділу) призначається і звільняється з посади розпорядженням міського голови, шляхом конкурсного відбору або за іншою процедурою відповідно до вимог чинного законодавства України для даної категорії посад.

1.3. Кваліфікаційні вимоги: вища архітектурна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра та стаж організаційної і професійної роботи за фахом у сфері містобудування та архітектури не менше 5 років 

1.4. Начальник відділу повинен знати: 

- Конституцію та закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про архітектурну діяльність», «Про регулювання містобудівної діяльності в Україні»;

 - укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постановим та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, що стосуються розвитку сфери відділу;

 - практику застосування чинного законодавства з питань, що належить до його компетенції; 

- правила внутрішнього трудового розпорядку;

 - правила ділового етикету; 

- правила охорони праці та протипожежної безпеки; 

- основні програми роботи на комп’ютері. 

1.5 У своїй роботі керується Конституцією України, законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексом законів про працю України, антикорупційним законодавством, іншими законами України, постановами та розпорядженнями Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, розпорядженнями голови міської ради, іншими нормативно-правовими актами, єдиною державною системою діловодства та цією посадовою інструкцією.

1.6. Дотримується прав та свобод людини і громадянина, вимог збереження службової інформації, інформації про громадян, що стала йому відома у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншої інформації, яка згідно із законом не підлягає розголошенню.

1.7. Сумлінно ставиться до виконання службових обов'язків, проявляє ініціативу і творчість у роботі.

1.8. Вживає заходів щодо недопущення дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам міської ради.

1.9 Постійно вдосконалює організацію своєї роботи, підвищення професійної кваліфікації та фахового рівня.

II. Завдання та обов'язки
2.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу.

2.2 Розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. 

2.3 В межах визначеної компетенції забезпечує роботу з матеріалами та документами, що надходять на виконання до відділу. 

2.4 У межах компетенції разом з фахівцями відповідних структурних підрозділів міської ради забезпечує виконання доручень керівництва, здійснює підготовку проектів поточних та перспективних планів роботи відділу. 

2.5 Проводить аналіз та узагальнення матеріалів про хід виконання організаційно-розпорядчих документів для керівництва. 

2.6 Подає в межах своїх повноважень пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та накладення стягнень.

 2.7 В межах компетенції розглядає пропозиції, звернення, заяви, скарги, що надходять до міської ради, готує відповідні матеріали та подає їх а розгляд керівництва. 

2.8 Залучається до підготовки і проведення сесій міської ради, засідань виконавчого комітету, постійних комісій та інших заходів, що проводяться міською радою з питань відділу. Здійснює контроль за виконанням рішень з даних питань.

2.9 Готує рішення щодо планування територій на регіональному (схема планування території селищної ради) та місцевому рівнях (стаття 13 Закону України «Про основи містобудування», стаття 7 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»).

2.10 Вносить пропозиції щодо розроблення, коригування показників і затвердження схеми планування території міської ради (стаття 14 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»). 

2.11 Готує пропозиції до програм соціального-економічного розвитку міської ради і подає їх на розгляд ради (стаття 13 Закону України «Про основи містобудування»). 

2.12 Здійснює моніторинг: 

- реалізації схеми планування території міської ради (стаття 15 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»); 

- стану розроблення, оновлення містобудівної документації на регіональному та місцевому рівнях (схема планування території міської ради, генеральні плани населених пунктів, плани зонування територій, детальні плани територій)(стаття 7 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови КМУ № 926 від 01.09.2021р. «Порядок розроблення, оновлення, внесення змін та затвердження містобудівної документації»)
 - забудови та іншого використання територій (стаття 13 Закону України «Про основи містобудування»); 

2.13 Сприяє розробленню, проведенню експертизи містобудівної документації населених пунктів міської ради (стаття 20 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»). 
2.14 Вносить пропозиції виконавчому органу Городоцької міської ради щодо необхідності розроблення, внесення змін до генеральних планів населених пунктів громади, іншої містобудівної документації(стаття 17 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»). 
2.15 Готує пропозиції щодо встановлення режиму забудови територій, визначених для містобудівних потреб, за межами населених пунктів (стаття 25 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»). 
2.16 Координує діяльність: 
- суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів на території громади, поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об'єктів архітектурної та містобудівної спадщини;
 - підприємств, установ та організацій, які виконують роботи, надають послуги у сфері містобудування та архітектури. 
2.17 Надає містобудівні умови та обмеження забудови земельної ділянки (стаття 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності») затвердженні наказом відділу на бланку відділу. 
2.18 Погоджує будівельний паспорт забудови земельної ділянки (стаття 27 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»). 
2.19 Погоджує паспорт прив'язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності(Порядок розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності, затверджений наказом Мінрегіону України від 21 жовтня 2011 р. № 244, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 22 листопада 2011 р. за № 1330/20068). 
2.20 Приймає рішення щодо присвоєння, зміни, коригування, анулювання адрес об’єктів будівництва, об’єктів нерухомого майна (ч.5 ст. 26 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», «Порядок присвоєння адрес об’єктам будівництва, об’єктам нерухомого майна», затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 07.07.2021р. №690.
2.21 Сприяє створенню та оновленню картографічної основи території області (Закон України «Про топографо-геодезичну і картографічну діяльність»); 
2.22 Забезпечує виконання робіт з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів, містобудівної документації, топографо-геодезичних матеріалів. 
2.23 Співпрацює з органами державного архітектурно-будівельного контролю з питань самочинно збудованих об'єктів містобудування. 
2.24 Інформує населення про плани розміщення на території громади найважливіших містобудівних, промислових, енергетичних і транспортних комплексів (стаття 13 Закону України «Про основи містобудування»). 
2.25 Організовує проведення в установленому порядку архітектурних та містобудівних конкурсів (стаття 6 Закону України «Про архітектурну діяльність»). 
2.26 Сприяє діяльність місцевих організацій творчих спілок у сфері містобудування та архітектури (стаття 2 Закону України «Про архітектурну діяльність»).
2.27 Забезпечує контроль за дотриманням чинного законодавства та інших нормативно-правових актів в процесі діяльності відділу. 
2.28 Виконує інші доручення міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови. 
III. Права
Начальник відділу має такі права :

· одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
· залучати відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, які проводяться сектором відповідно до покладених на нього завдань;
· брати участь у роботі засідань міської ради та його органів виконавчого комітету, а також у нарадах, семінарах, що проводяться цими органами;

· на здорові, безпечні та належні умови праці;

· на своєчасну оплату праці відповідно до чинного законодавства;

· на оплачувану чергову відпустку та інші права відповідно до Кодексу законів про працю України;

· на отримання матеріальної допомоги на оздоровлення та на вирішення соціально-побутових питань;

· на отримання відшкодування витрат, у разі направлення у відрядження для участі в судових засіданнях та на відрядження в межах України в межах норм;

IV. Відповідальність
Начальник відділу несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих йому прав. 

За порушення трудової та виконавчої дисципліни притягується до відповідальності згідно з чинним законодавством.

Заступник міського голови                                                       І. Тирпак
З посадовою інструкцією ознайомлена_______________________________________                                                                                          _____________ 
