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УКРАЇНА
ГОРОДОЦЬКА МІСЬКА РАДА
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
41 СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ № 23/41-6656
[bookmark: _Hlk69735883]14 грудня 2023 року								     м. Городок
Про встановлення умов оплати праці посадовим особам та службовцям апарату управління та виконавчого комітету Городоцької міської ради, посадовим особам служби у справах дітей Городоцької міської ради та посадовим особам відділу містобудування та архітектури Городоцької міської ради на 2024 рік.
Керуючись Конституцією України, главою УІІ Кодексу Законів про працю України, Законом України «Про оплату праці», на виконання ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»; ст.41, 79 Бюджетного кодексу України; Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»; постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити умови оплати праці посадових осіб та службовців апарату управління та виконавчого комітету Городоцької міської ради Львівської області на 2024 рік згідно з додатком № 1 (додається).
[bookmark: OLE_LINK1]2. Затвердити умови оплати праці посадових осіб служби у справах дітей Городоцької міської ради Львівської області на 2024 рік згідно з додатком №2 (додається).
3. Затвердити умови оплати праці посадових осіб відділу містобудування та архітектури Городоцької міської ради Львівської області на 2024 рік згідно з додатком №3 (додається).
4. Дане рішення вступає в дію з 1 січня 2024 р. та діє до 31 грудня 2024 року.
3. Преміювання працівників проводиться на підставі розпорядження міського голови.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з питань законності, регламенту, депутатської етики, забезпечення діяльності депутатів (гол.О.Карапінка) та з питань бюджету, соціально-економічного розвитку, комунального майна і приватизації (гол.І.Мєскало).
Міський голова                                                 Володимир РЕМЕНЯК

Додаток 1
до рішення сесії Городоцької міської ради Львівської області
14.12.2023 № 23/41-6656

	Умови оплати праці посадових осіб та службовців апарату управління та виконавчого комітету  Городоцької міської ради на 2024 рік

	
	
	
	 
	

	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посада
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад (грн.)
	Надбавки визначені постановою КМУ № 268  (%)

	А
	1
	2
	3
	4

	1
	Секретар ради
	1
	12000
	50

	2
	Перший заступник
	1
	12500
	50

	3
	Заступник міського голови 
	1
	12000
	50

	4
	Заступник міського голови 
	1
	12000
	50

	5
	Керуючий справами виконавчого комітету
	1
	12000
	50

	6
	Староста
	1
	11200
	50

	7
	Староста
	1
	11200
	50

	8
	Староста
	1
	11200
	50

	9
	Староста
	1
	11200
	50

	10
	Староста
	1
	11200
	50

	11
	Староста
	1
	11200
	50

	12
	Староста
	1
	11200
	50

	13
	Староста
	1
	11200
	50

	14
	Староста
	1
	11200
	50

	15
	Староста
	1
	11200
	50

	16
	Староста
	1
	11200
	50

	17
	Староста
	1
	11200
	50

	18
	Староста
	1
	11200
	50

	19
	Провідний спеціаліст з питань цивільного захисту 
	1
	4950
	50

	Відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення

	20
	Начальник відділу - головний бухгалтер
	1
	7000
	50

	21
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	22
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	23
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	24
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	25
	Завідувач господарством 
	1
	4540
	50

	26
	Прибиральник службових приміщень 
	1
	3541
	-

	Сектор кадрової роботи та нагород

	27
	Завідувач сектору
	1
	6050
	50

	28
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	Відділ діловодства та документообігу

	29
	Начальник відділу
	1
	7000
	50

	30
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	31
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	32
	Провідний спеціаліст
	1
	4950
	50

	33
	Провідний спеціаліст
	1
	4950
	50

	34
	Провідний спеціаліст
	1
	4950
	50

	35
	Провідний спеціаліст
	1
	4950
	50

	36
	Секретар керівника
	1
	4400
	50

	Юридичний сектор

	37
	Завідувач сектору
	1
	6050
	50

	38
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	Відділ земельних відносин

	39
	Начальник відділу
	1
	7000
	50

	40
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	41
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	42
	Провідний спеціаліст 
	1
	4950
	50

	Відділ житлово-комунального господарства, інфраструктури та захисту довкілля

	43
	Начальник відділу
	1
	7000
	50

	44
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	45
	Провідний спеціаліст 
	1
	4950
	50

	Центр надання адміністративних послуг

	46
	Начальник відділу
	1
	7000
	50

	47
	Державний реєстратор
	1
	5400
	50

	48
	Державний реєстратор
	1
	5400
	50

	49
	Державний реєстратор
	1
	5400
	50

	50
	Адміністратор
	1
	5400
	50

	51
	Адміністратор
	1
	5400
	50

	52
	Адміністратор
	1
	5400
	50

	53
	Адміністратор
	1
	5400
	50

	54
	Адміністратор
	1
	5400
	50

	55
	Адміністратор
	1
	5400
	50

	56
	Адміністратор
	1
	5400
	50

	57
	Адміністратор
	1
	5400
	50

	Сектор Державної архітектурно-будівельної інспекції

	58
	Завідувач сектору
	1
	6050
	50

	59
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	Відділ економічного розвитку, інвестицій та МТД

	60
	Начальник відділу
	1
	7000
	50

	61
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	62
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	63
	Провідний спеціаліст
	1
	4950
	50

	Відділ публічних закупівель та комунального майна

	64
	Начальник відділу
	1
	7000
	50

	65
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	66
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	Сектор інформаційної діяльності та зв'язків з громадськістю

	67
	Завідувач сектору
	1
	6050
	50

	68
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	 
	В С Ь О Г О 
	67
	479181
	 

	
	
	
	 
	

	
	Примітка: Розмір премії коригується   в межах фонду оплати праці та економії фонду заробітної плати і виплачується за фактично відпрацьований період



Секретар ради								     Микола ЛУПІЙ


Додаток 2
до рішення сесії Городоцької міської ради Львівської області
14.12.2023 № 23/41-6656


	Умови оплати праці посадових осіб служби у справах дітей  Городоцької міської ради на 2024 рік

	
	
	
	 
	

	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посада
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад (грн.)
	Надбавки визначені постановою КМУ № 268  (%)

	А
	1
	2
	3
	4

	1
	Начальник служби
	1
	7400
	50

	2
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	3
	Провідний спеціаліст
	1
	4950
	50

	4
	Провідний спеціаліст
	1
	4950
	50

	 
	В С Ь О Г О 
	4
	22500
	 

	
	
	
	 
	

	
	Примітка: Розмір премії коригується   в межах фонду оплати праці та економії фонду заробітної плати і виплачується за фактично відпрацьований період



Секретар ради								     Микола ЛУПІЙ

Додаток 3
до рішення сесії Городоцької міської ради Львівської області
14.12.2023 № 23/41-6656

	Умови оплати праці посадових осіб Відділу містобудування та архітектури  Городоцької міської ради на 2024 рік

	
	
	
	 
	

	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посада
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад (грн.)
	Надбавки визначені постановою КМУ № 268  (%)

	А
	1
	2
	3
	4

	1
	Начальник відділу
	1
	7400
	50

	2
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	3
	Головний спеціаліст
	1
	5200
	50

	 
	В С Ь О Г О 
	3
	17800
	 

	
	
	
	 
	

	
	Примітка: Розмір премії коригується   в межах фонду оплати праці та економії фонду заробітної плати і виплачується за фактично відпрацьований період



Секретар ради								     Микола ЛУПІЙ
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