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УКРАЇНА
ГОРОДОЦЬКА МІСЬКА РАДА
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
41 СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ № 23/41-6657
[bookmark: _Hlk69735883]14 грудня 2023 року								     м. Городок

Про встановлення умов оплати праці Городоцькому міському голові на 2024 рік

Керуючись Конституцією України, главою УІІ Кодексу Законів про працю України, Законом України «Про оплату праці», на виконання ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»; ст.41, 79 Бюджетного кодексу України; Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»; постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Городоцькому міському голові Ременяку В.В. на 2024 рік
1.1 Установити:
- посадовий оклад згідно зі штатним розписом;
- надбавку за 7 ранг посадової особи місцевого самоврядування;
- надбавку за вислугу років, що відповідає стажу роботи в органах державної влади відповідно до вимог чинного законодавства.;
- надбавку за виконання особливо важливої роботи в розмірі 50% від посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років.
1.2 Здійснювати щомісячне преміювання в розмірі 200 % посадового окладу за фактично відпрацьований час.
1.3 Виплачувати щорічну матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

2. Дане рішення вступає в дію з 1 січня 2024 р. та діє до 31 грудня 2024 року.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з питань законності, регламенту, депутатської етики, забезпечення діяльності депутатів (гол.О.Карапінка) та з питань бюджету, соціально-економічного розвитку, комунального майна і приватизації (гол.І.Мєскало).

Міський голова                                                       Володимир РЕМЕНЯК
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