Додаток 10
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення виконавчого комітету Городоцькоїміської ради 

                                                                                               № _____ від 26.10.2023 року
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

Начальника відділу ЖКГ, інфраструктури та захисту довкілля Городоцької міської ради Львівської області
1.1. Начальник відділу житлово-комунального господарства, інфраструктури та захисту довкілля міської ради (далі – начальник відділу) забезпечує організацію роботи з питань у сфері ЖКГ, транспорту, дорожнього господарства та захисту довкілля.
1.2. Призначається і звільняється з посади розпорядженням міського голови, шляхом конкурсного відбору або за іншою процедурою відповідно до вимог чинного законодавства України для даної категорії посад.

1.3. Кваліфікаційні вимоги: вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, бажано стаж роботи за фахом не менше одного року.
1.5 У своїй роботі керується Конституцією України, законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексом законів про працю України, антикорупційним законодавством, іншими законами України, постановами та розпорядженнями Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, розпорядженнями голови міської ради, іншими нормативно-правовими актами, єдиною державною системою діловодства та цією посадовою інструкцією.

1.7. Дотримується прав та свобод людини і громадянина, вимог збереження службової інформації, інформації про громадян, що стала йому відома у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншої інформації, яка згідно із законом не підлягає розголошенню.

1.8. Сумлінно ставиться до виконання службових обов'язків, проявляє ініціативу і творчість у роботі.

1.9. Вживає заходів щодо недопущення дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам міської ради.

1.10 Постійно вдосконалює організацію своєї роботи, підвищення професійної кваліфікації та фахового рівня.

II. Завдання та обов'язки

Основними завданнями та обов’язками начальника відділу є:

2.1. Розробка і реалізація галузевих програм з питань розвитку житлово-комунального господарства, транспорту, зв’язку, дорожнього господарства та охорони довкілля;

2.2. Реалізація разом з відповідними органами державної політики з питань охорони природи та раціонального використання природних ресурсів, екологічної безпеки, санітарного стану населених пунктів, якості питної води, поліпшення технічного й технологічного стану систем водопостачання та водовідведення;

2.3. забезпечення регулювання діяльності автомобільного транспорту та здійснення контролю за дотриманням суб’єктами підприємницької діяльності всіх форм власності вимог чинного законодавства, які регулюють перевезення пасажирів, забезпечує затвердження поданих перевізником розкладів руху автобусів та паспортів автобусних маршрутів на маршрутах загального користування міжміського та приміського внутрішньорайонного сполучення.
2.4. забезпечує реалізацію державної політики щодо розвитку дорожнього господарства, надання пропозицій щодо напрямів використання бюджетних коштів, які виділяються на розвиток дорожнього господарства комунальної власності.

2.5 розробка заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства в умовах стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків

III. Права
Начальник відділу має такі права :

· одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
· залучати відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, які проводяться сектором відповідно до покладених на нього завдань;
· брати участь у роботі засідань міської ради та його органів виконавчого комітету, а також у нарадах, семінарах, що проводяться цими органами;

· на здорові, безпечні та належні умови праці;

· на своєчасну оплату праці відповідно до чинного законодавства;

· на оплачувану чергову відпустку та інші права відповідно до Кодексу законів про працю України;

· на отримання матеріальної допомоги на оздоровлення та на вирішення соціально-побутових питань;

· на отримання відшкодування витрат, у разі направлення у відрядження для участі в судових засіданнях та на відрядження в межах України в межах норм;

IV. Відповідальність
Начальник відділу несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих йому прав. 

За порушення трудової та виконавчої дисципліни притягується до відповідальності згідно з чинним законодавством.

Ознайомлена:                                                                                            _____________ 
