Додаток 11
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення виконавчого комітету Городоцької міської ради 

                                                                                               № _____ від 26.10.2023року
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

Головного спеціаліста відділу ЖКГ, інфраструктури та захисту довкілля Городоцької міської ради
Львівської області
1.1. Головний спеціаліст відділу житлово-комунального господарства, інфраструктури та захисту довкілля міської ради (далі – головний спеціаліст відділу) забезпечує організацію роботи з питань у сфері ЖКГ, транспорту, дорожнього господарства та захисту довкілля.
1.2. Призначається і звільняється з посади розпорядженням міського голови, шляхом конкурсного відбору або за іншою процедурою відповідно до вимог чинного законодавства України для даної категорії посад.

1.3. Кваліфікаційні вимоги: вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра, бажано стаж роботи за фахом не менше одного року.
1.5 У своїй роботі керується Конституцією України, законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексом законів про працю України, антикорупційним законодавством, іншими законами України, постановами та розпорядженнями Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, розпорядженнями голови міської ради, іншими нормативно-правовими актами, єдиною державною системою діловодства та цією посадовою інструкцією.

1.7. Дотримується прав та свобод людини і громадянина, вимог збереження службової інформації, інформації про громадян, що стала йому відома у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншої інформації, яка згідно із законом не підлягає розголошенню.

1.8. Сумлінно ставиться до виконання службових обов'язків, проявляє ініціативу і творчість у роботі.

1.9. Вживає заходів щодо недопущення дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам міської ради.

1.10 Постійно вдосконалює організацію своєї роботи, підвищення професійної кваліфікації та фахового рівня.

II. Завдання та обов'язки

Основними завданнями та обов’язками головного спеціаліста відділу є:

- Участь в розробці та реалізації річних і місячних планів роботи відділу.
- Готує та подає пропозиції щодо реформування і розвитку житлово-комунального господарства міської територіальної громади, поліпшення роботи підприємств ЖКГ.
- Проводить моніторинг підготовки обʼєктів житлово-комунального господарства Городоцької міської територіальної громади до роботи в осінньо-зимовий період, здійснює контроль за реалізацією заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства Городоцької міської територіальної громади під час осінньо-зимового періоду, а також в умовах виникнення стихійних лих, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків.

- Сприяє створенню на території Городоцької міської територіальної громади об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, координує їх діяльність.

- Здійснює розгляд, у межах своєї компетенції, звернень громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі об’єднань громадян, фізичних осіб-підприємців, депутатських звернень та запитів у порядку, передбаченому чинним законодавством України; вживає заходів щодо усунення причин, які викликають скарги.

- Готує проєкти рішень Городоцької міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що входять до компетенції відділу, розробляє проекти нормативно-правових актів місцевого значення в сфері житлово-комунального господарства.

- Бере участь в розробці планів та здійснює контроль за виконанням заходів з благоустрою на території Городоцької міської територіальної громади.

III. Права
Головний спеціаліст відділу має такі права :

· одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
· залучати відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, які проводяться сектором відповідно до покладених на нього завдань;
· брати участь у роботі засідань міської ради та його органів виконавчого комітету, а також у нарадах, семінарах, що проводяться цими органами;

· на здорові, безпечні та належні умови праці;

· на своєчасну оплату праці відповідно до чинного законодавства;

· на оплачувану чергову відпустку та інші права відповідно до Кодексу законів про працю України;

· на отримання матеріальної допомоги на оздоровлення та на вирішення соціально-побутових питань;

· на отримання відшкодування витрат, у разі направлення у відрядження для участі в судових засіданнях та на відрядження в межах України в межах норм;

IV. Відповідальність
Головний спеціаліст відділу несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих йому прав. 

За порушення трудової та виконавчої дисципліни притягується до відповідальності згідно з чинним законодавством.

Начальник відділу ЖКГ, інфраструкути
та захисту довкілля                                                                       Л. Серевко

З посадовою інструкцією ознайомлений:                                                                                            _____________ 
