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KIM JESTESMY?

Jestesmy 18-osobowa grupg mtodziezy z Polski, ktéra uczeszcza do Szkoty Podstawowej w Zarnowej,
Szkoty Podstawowej w Zyznowie oraz do Osrodka Szkolno-Wychowawczego we Frysztaku, a takze 18-oso-
bowa grupa mtodziezy z Ukrainy, ktéra uczeszcza do szkét z okolic miasta Horodok (Grédek).

Dzieki naszej inicjatywie i wsparciu przedstawicieli Gminy Strzyzéw oraz Miasta Horodok na Ukrainie wzie-
lismy udziat w projekcie ,Praca = wiedza i umiejetnosci”. Wyjechalismy do Rymanowa-Zdroju, aby tam
pod okiem trenerek budowa¢, nabywac i rozwija¢ kompetencje niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i zawodowym.

XTO MIi?

Mwn - rpyna i3 18 monoaunx ntogei 3 MonbLyi, AKi HaBYalTbCA B WKonax B *KapHOBIN, B MM3HOBI Ta OCBIT-
HbO-BNXOBHOMY ocepefoKy B OpuiuTake, a Takox rpyna 3 18 monoaux nogen 3 YKpaiHu, AKi BigBigyoTb
WwKonn y M. fopofioK Ta Noro okonuuaAx.

3aBAAKM HawWwii iHiLiaTUBI Ta NigTPUMLI 3 60Ky NpeAcTaBHUKIB rMiHM CTprxiB Ta micTa fopofok B YKpaiHi,
MU NPUIAHANY y4acTb y NpoekTi,Po6oTa = 3HaHHA Ta HaBMYKK". My noixanu fo PumaHoBa 3gpoto abu nig
HarnAgoM TpeHepis NobyayBaTH, Haby T | PO3BMHYTY KOMMETEHLT, HeOOXiAHI ANA aKTUBHOT yyacTi y coui-
anbHOMY Ta MPOdeCinHOMY XKMTTI.



CYTATY O PRACY:

Albert Einstein
Kazda praca jest dobra, o ile jest
dobrze wykonywana.

Henry Ford
Jesli cztowiek ma zamiar do korica
zycia pozosta¢ pracownikiem
fizycznym, to powinien réwno
z wybiciem godziny szesnastej
zapominac o swojej pracy.
Natomiast jesli zamierza pia¢ sie
wzwyz, wéwczas wybicie godziny
szesnastej powinno by¢ dlan
sygnatem do myslenia.
Myslenie to najciezsza praca
z mozliwych i pewnie dlatego tak
niewielu jg podejmuije.

Antoni Kepinski
Cho¢ cztowiek niejednokrotnie
narzeka na prace, nie moze sie
bez niej obejs¢.

Bolestaw Prus, ,,Lalka”
Praca daje okazje odnalezienia
samego siebie. Wiasnej
rzeczywistosci dla siebie i nikogo
innego.

Vince Lombardi
Ci, co wygrywaja — nigdy nie
odpuszczaja. Ci, co odpuszczaja
- nigdy nie wygrywaja. ..

J.R.R. Tolkien, ,Druzyna
Pierscienia”
Najtrudniej skonczy¢ te robote,
ktorej sie nie zaczeto.

LUWUTATU NMPO POBOTY:

Anvb6epm EliHwmeliH
KoxHa poboTa xopouua, AKLWo i
nobpe BMKOHYBATH.

leHpi ®opo
AKLWO NtofMHa MaEe Hamip
3anMwnTUCa GisnUyHUM
NpPauiBHUKOM Ha BCE XUTTA,
BOHa MOBVHHa 3abyTu Npo CBoio
po6OTY B TOW Yac, AK FOANHHUK
npo6’e PiBHO WiCTHAAUATY
roguHy. OfHak, fAKLO Ma€ HaMip
NigHATACA NO Kap'epHil apabuHi,
TO WiCTHafLATa FOAMHA Ma€ CTaTy
CUTHANOM J/1s1 MACTIEHHS.
MuncneHHs - Lie HalnBax4a poboTa,
i ToMy, MabyTb, He Tak 6araTto
niopen 6epyTbca 3a Le.

AHmoHi KeniHcoki
Xoua ntofrHa YacTo CKapXKUTbCA
Ha pobOoTy, BOHa He MOXe
06inTrca 6e3 Hel.

bonecnae Npyc, ,,Jianeka”
Po6oTa fa€e Bam MOXNMBICTb
3HalTn cebe. BnacHy peanbHicTb
A camoro cebe.

BiHc Jlom6apoi
Ti, XTO BUrpaloThb - HIKONN He
npo6auvatoTb. Ti, XTO NpobayaoTb
— HIKONWN He BUTPAKTh ...

Ax. P. P. TonkiH, ,,bBpamcmeo
Kinoeya”
HarBarkue 3aKkiHunMTK Ty poboTy,
AKY He novanu.

Tak wygladaty nasze warsztaty,
dzieki ktérym zdobylismy

wiedze nt. rynku pracy,
budowalismy dobre relacje

w grupie, rozpoznawalismy swoje
potencjaty, uczylismy sie, jak
zarzadzac czasem, jak pracowac
w zespole, jak stawiac celei je
efektywnie realizowac.

Ocb Takumm 6ynu HaLli MaiicTep-
Knacu, 3a 4OMOMOTOI0 AKUX MV
OTPUMANN 3HAHHA Ha TEMY PUHKY
npadii, CTBOPIOBanv XopoLui
BIAHOCUHN B rpyni, BYMANCA AK
KepyBaTy/ YacoM, NpaLoBaTh

B KOMaHf|i, K CTaBUTY Nepen
cobolo Uini i epeKTUBHO ix
peanisoByBaTtu.



PRZEPROWADZILISMY MINIWYWIADY Z CIEKAWYMI LUDZMI. Przyktady pytan

WOJCIECH FARBANIEC - burmistrz Rymanowa-Zdroju

Jak wygladata Pana droga do zostania bur-
mistrzem?

Nigdy nie planowatem swojej pracy w samorzqdzie.
Gratem w kosciele jako organista. Kolega zapropono-
wat, abym wystartowat na radnego. | tak sie ztozyto, ze
dostatem najwiecej gtoséw — zostatem radnym, a éw-
czesny burmistrz zaproponowat, abym zostat jego za-
stepcqg. Radni zaakceptowali mojq kandydature i przez
12 lat bytem na tym stanowisku. Kiedy burmistrz zde-
cydowat, Ze nie bedzie juz kandydowat, postanowifem,
Ze wystartuje w wyborach i bede kontynuowat swoje
dziatania.

Na czym polega Pana praca?

M@j czas pracy jest nienormowany tzn. jestem do dys-
pozydji 7 dniw tygodniu i jest to bardzo absorbujqce, ale
daje duzq satysfakcje. Traktuje swojq prace jako stuzbe
ludziom.

SALVATORE DI PASQUALE - kierownik ZAZ

Co Pana sklonito do prowadzenia takiego
osrodka tj. Zakladu Aktywnosci Zawodowej
PSONI w Rymanowie-Zdroju?

To wszystko wyszto spontanicznie i naturalnie, nigdy
nie miatem stycznosci z osobami niepetnospraw-
nymi. Natomiast zawsze patrzytem z ogromnym
szacunkiem na ludzi, ktérzy zajmujq sie takq pracq
w sferze socjalnej. Rozpoczgtem prace w osrodku
jako wolontariusz na stanowisku kierowcy. | tak za-
wsze sie smieje, ze od stanowiska kierowcy dosze-
dtem do kierowania ZAZ.

Czy czuje Pan satysfakcje ze swojej pracy?

Tak, kiedy przychodze rano do pracy i widze ludzi
usSmiechnietych, pewnych siebie, ktdrzy z godnosciq
przychodzq do pracy, méwiq ,dzieri dobry’; podajq
mi reke, to jest moja najwieksza satysfakcja.

MW NMPOBEJIN MIHI-IHTEPB’IO 3 LLIKABUMW JTIOAbMMW. Mpuknagn nutaHb HMKYe:

BOWLEX ®APBAHEL| - mep micma Pumatie 30pyti

Ak Burnapas Baw wnsax go nocagn mepa?

A Hikonu He niaHysas cgoto pobomy 8 op2aHax micye-
8020 Camo8pA0y8aHHs. f bys y Kocmeni op2aHicmom.
Koneza 3anponoHyeas 8ucyHymu moto kKaHoudamypy
Ha paoHozo. | mak cmanocs, wo S ompumag 6inb-
wicme 2o0710cie — cmas paoHuUM, a mooiwHili mep 3a-
NponoHysas meHi cmamu (1020 3acmynHUKom. PaoHi
nputiHanu mMoto kKaHoudamypy i npomszom 12 pokie s
npaytosas Ha yiti nocadi. Konu micekuti 2o/108a npu-
UHsA8 pieHHs, wo binblue He 6yoe npemeHOysamu Ha
nocady mepa, A supiwus 83amu yuyacme y gubopax i
Npooos8Xumu ceoro isisTbHiCMb.

B yomy nonsrae Bawa po6ora?
Miti poboyuli yac € HeHopmogaHuti, mobmo s docmyn-
HuU 7 OHie Ha muXx0eHs, i ye dy>ke 3amseye, ane U npu-

HOCUMb BesluKe 3a0080/1eHHSA. A cmasocs 00 CBOEI

pobomu Ak 00 CI1yK6U JIH00AM.

CAJIbBATOPE [jl ITACKYAJIE - 2onoea 3aknady
MpodpecitiHoi AkmusHocmi

LLlo cnoHykano Bac 3acHyBaTh LieHTp, Takui AK
LienTp CouianbHoi AKTuBHOCTI Monbcbkoro ToBa-
puctBa Jliogeit 3 O6mexxeHnmun MoXXnuBocTamu B
PumaHosi-3apoto?

Bce ye suliwisio CNOHMAHHO | NPUPOOHLO. A HiKoU He
mas cnpasu 3 71100bMU 3 06MexeHUMU MOX/IU8OCMSA-
Mu. OOHAK, 5 3a8>K0U 3 8e/IUKOI0 N0BA2OK OUBUBCA HA
noded, AKi 3atimaromecs makoro pobomoio 8 coyiasib-
HiU cepepi. A noyas npayroseamu e yeHmpi K 80/10H-
mep,800ieM. | momy 5 3a8x0u Xapmyto, Wo 3 800is A
cmasa kepigHukom 3aknady CouianeHoi AKmugHocmi.

Yu Bu ompumyeme 3adosoJieHHs 8i0 ceoeipobomu?

Tak, Konu A 8paHyi npuxodxy Ha pobomy i 6ady no-
CMIXHeHUX, 8nesHeHux 8 cobi /itodell ,AKi 3 2opdicmio
npuxodame Ha pobomy, 2080psames — «/Jo6po20 PaHKy»,
nooaroms MeHi pyKy - e MO€ HalibinbLue 3a0080/1eHHSI.



ponizej:

ROBERT MYSZKAL - artysta

Dlaczego zdecydowat sie Pan wybra¢ taki za-
wod?
Zawsze lubitem rysowac.

O czym Pan mysli, kiedy rysuje Pan obraz?

Z obrazem to jest inna sytuacja. JezZeli jestem zty na
kogos, to chce go wymalowac w postaci obrazu.
Natomiast przy tworzeniu ikony, kiedy mam dos¢
swoich najblizszych, to lubie sobie usigs¢ w ciszy
i pracowac nad niq.

Jaki jest Pana ulubiony obraz?

Dmuchawce. Jak bytem maty, przynositem mamie
dmuchawce do domu i ona mnie z tym wyrzucata,
poniewaz zawsze byt po nich batagan. Dlatego na-
malowatem je sobie.

DANUTA LITAROWICZ - dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w Rymanowie

Jakie s zalety i wady Pani pracy?

Praca z ludzmi jest jednoczesnie zaletq i wadg. Nie jest
to tatwa praca, poniewaz pracuje sie z dziecmi, z mfo-
dziezq i z dorostymi, gdzie kazdy ma inny charakter.
Jednak dzieki tej pracy mozna sie rozwijac.

Czy czuje Pani satysfakcje ze swojej pracy?
Mimo ze praca wymaga wielu streséw i nerwoéw, to
na pewno czuje satysfakcje.

Rezultaty jakosciowe z przeprowadzonych wy-
wiadéw - zdobylismy: doswiadczenie, umiejetnosci

zwigzane z motywowaniem siebie i innych do dzia-
tania oraz wspoétdziatania w grupie.

POBEPT MULLUKAJIb - xy0oxHuUK

Yomy Bu Bupiwmnu Bu6partm Taky npodecito?
MeHi 3a8xx0u nodobanocsa manoeamu.

Mpo wo Bn gymaerte, Konm nuiuete KapTuHy?

3 KapmuHoto — 308CiM iHWaA cumyauid. AKwo A
3/10Cb HA K020Cb, MO Xo4y 8idobpazumu Uiozo Ha
nosiomui. OOHAK,KO/IU MeHi Habpudaome Mol
61u3bKi, A 11067110 CUOiMu 8 muwi i npayeamu Hao
CMBOPEHHAM IKOHU.

flka Bawa ynio6neHa KapTuHa?

Kynbbabu. Konu a 6ys ManeHbKUM, A NPUHOCUB KYJ1b-
6abu mamepi 0o0omy, | 8BOHA BUCMABANA MeHe 3
HUMU, 60 nica1A HUX 3aexou 6ye 6e31a0 8 domi. Ocb
YoMy A 8Upiwus ix Hanucamu.

AAHYTA JIITAPOBIY - pupekmop patioHHO20
yeHmpy Kynemypu 6 PumaHoesi

AKi nepeBarv Ta Hegoniku Bawoi po6oTn?

3 00H020 60Ky, poboma 3 100bMU € NEPesdazolo, i
8 moli xe yac i Hedosikom. Lle Henpocma poboma,
momy wo 8u npayroeme 3 0imemu, 3 Mos10000 ma
dopocsiumu, Oe KoxxeH Mae iHwut xapakmep. OOHAK
3a80fKuU Yili pobomi 8u Moxeme po38UBaAMUCH.

Bu BiguyBaeTe 3agoBoneHHs Big Bawoi po6o-
™m?

Xoua poboma eknouae 6azamo cmpecosux ma He-
psosux cumyauiti, 5, 6e3yMosHo, 8i04y8aio 3a0080-
JIeHHS.

AKicHi pe3ynbraTi 3 npoBeAeHuXx iHTeps’io: Mn

3p06ynun: JOCBiA, HaBMYKM, MOB'A3aHi 3 MOTUBALLi-
€10 cammx cebe Ta iHLWMX Ao Al Ta rpynoBoi poboTy.




Przygotowania do festiwalu MigroroBKa go ¢pecruBanio
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FESTIWAL

14 sierpnia 2018 r. zorganizowalismy w Amfite-
atrze w Rymanowie-Zdroju finat upowszechniajacy
nawiazujacy do aktywnosci spotecznej i zawodowej.

Rezultaty jakosciowe z przeprowadzonego
festiwalu: RozwineliSmy swoje umiejetnosci
w zakresie tworzenia wydarzen, komunikacji
werbalnej i niewerbalnej. Zbudowalismy dobre
relacje ze spotecznoscia lokalna. Stalismy sie
bardziej otwarci i elastyczni.

OECTUBAJIb

14 cepnHa 2018 pokKy mu opraHidyBanu ¢iHanb-
Hui dectuBanb B AMdiTeaTpi B PumaHoBi 3gpoto,
AKNI 320X0UYE [0 coLianbHOi Ta NpodeciiHol ak-
TUBHOCTI.

AkicHi pe3ynbraT 3 npoBepeHoro ¢ectu-
Banio: Mu po3BrHYNM Halli HaBUYKK y CTBO-
PEHHi Mogii, cnoBecHoro Ta HeBepbanbHOro
TMNY KOMYyHiKauii. Mu nobygyBanu XopoLui
CTOCYHKM 3 MicueBoto rpomagoto. Mu cranu
6inbLU BIZKPUTUMU Ta THYUYKMU.



PORADNIK - Cwiczenie

Jaka prace chcesz znalez¢?
Wypisz stanowiska, na ktérych chcesz pracowac
lub zawody, w ktérych sie zrealizujesz.

Jakie sa Twoje umiejetnosci, ktore sa niezbed-
ne na tych stanowiskach?

Masz wiele mocnych cech. Moze jest nig komu-
nikatywnos$¢? A moze odpowiedzialno$¢? Wypisz
wszystkie swoje cechy, ktére moga okazac sie
przydatne na wybranych stanowiskach. Dodaj do
tego zdobyte w szkole umiejetnosci.

MopapHuK - BnpaBa

fiky po6oTy T X0oueLl oTpumatii?
Bkakv mocazin, Ha AKMX TV XoueLl npatjoBaTtyi, abo
npodecii, y aknx cebe peanisyeLw.

AknMn HeoOXigHMMM ANA LUX NOcad HABUYKaMU
TV Bonogiew?

Y Tebe 6arato cunbHUX AKOCTeN. Moxe, Lie KOMyHi-
KabenbHicTb? AGO, MOXIMBO, BiANOBiAaNbHICTL? MNe-
pepaxyi1 BCi CBOT prcK, AIKi MOXYTb Oy TV KOPUCHUMMU
ana BubpaHnx npodecii. [logaite 4o LbOro HaBu-
YKK, HabyTi B LK.

Czy moze Ci co$ przeszkodzi¢ w otrzymaniu
takiej pracy?

Przegladnij oferty pracy na stanowiska, ktére mo-
gtyby by¢ Twoja pracg marzen. Czy sg tam wyma-
gania, ktérych nie spetniasz? Zanotuj je. Porozma-
wiaj z rodzicami, znajomymi, ktérzy taka prace
wykonuja. Zapytaj ich, czy widza Cie na takim
stanowisku. Jezeli nie, to niech podpowiedza, co
moze by¢ dla Ciebie przeszkoda.

Co mozesz zrobi¢, aby zdoby¢ prace marzen?
Znasz juz swoje atrybuty i bariery. Musisz sie za-
stanowi¢, jak wyeliminowac te bariery, ktére sa
przeszkodg do podjecia pracy Twoich marzen.
Moze musisz lepiej wtadac jezykiem obcym lub
popracowac nad pewnoscig siebie? Pamietaj, ze
wzmacniasz swojg osobowos¢, pracujac nad swo-
imi stabymi stronami.

Praca marzen zdefiniowana!

Przygotuj plan dziatania tzn. przygotuj CV, napisz
kilka wersji listu motywacyjnego, zaplanuj poszuki-
wania swojej wymarzonej pracy, nie poddawaj sie.

Yu moxe To6i wocb 3aBaanTN B OTPVMaHHI TaKoi
po6oTtn?

MepernaHbTe BakaHCii pobounx MicLb, AKi MOXYTb
CTaTh poboToto TBOEI Mpil. Yn € BMMOrK, AKi T He
3mMoxeL BMKoHaTM? 3anuwn ix. MNoroeopw 3i CBOI-
MU 6aTbKaMu, APY3AMU, AKi BUKOHYIOTb Lit0 pobOTY.
3anuTan ix, un BoHM 6auatb Tebe y Takiin npodecii.
AKLLO Hi, Hexall BOHU NiKaXKyTb, LLIO MOXe ByTu ne-
peLuKoaoto ans Tebe.

LLio Tm moxew 3po6uTu, Wo6 oTpumaTu poboty
CBOEI Mpii?

T BXe 3Ha€W CBOI nepeBary Ta Heponiku. T no-
BUHEH obaymaTn Te, AK Mo30yTuCA Heponikis, AKi
€ nepewKkogoto ana pobotn TBoei Mpii. Moxe To6i
NoTpibHO Kpalle onaHyBaTh iHO3eMHy MoBYy abo
PO3BMHYTV BMEBHEHICTb y co6i? Mam'ATan, Wwo ™
3MILIHIOELL CBOKO OCOOUCTICTb, NPALIloYN Hafg CBOI-
MW CIABKMMM CTOPOHAMM.

Po6oTa TBOEI Mpii Bu3HauyeHa!

MigroTyin nnaH AiiA, To6TO NigroTyit pesiome, HanULWK
KiflbKa BapiaHTiB MOTMBALiNHOIO JINCTA, CrilaHyi no-
LYK po6OTU TBOET Mpii, He 3aaBaiics.



