
УКРАЇНА

ГОРОДОЦЬКА МІСЬКА РАДА

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

____ СЕСІЯ  СЬОМОГО СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ № ____

від «__» лютого 2017 року

Про внесення змін в рішення сесії

Городоцької міської ради від 21.12.2016 р. 

№ 616 «Про упорядкування умов оплати 
праці посадових осіб та службовців апарату
управління, виконавчого комітету та відді-

лу державної  архітектурно-будівельної
інспекції Городоцької міської ради
Керуючись ст.143 Конституції України, Законом України «Про оплату праці», главою УІІ Кодексу «Законів про працю України» на виконання ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»; ст.41, 79 Бюджетного кодексу України; Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»; пп. 2, 3, 6 та додатків № 50, 55 постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»; п.3 постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів», постанови Кабінету Міністрів України від 11.02.2016 р. № 77 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 р. № 1078 і від 9 грудня 2015 р. № 1013» та постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 р. № 1037 «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами та рішення сесії міської ради  від 21.12.2016 р. №  616 «Про упорядкування умов оплати праці посадових осіб та службовців апарату управління, виконавчого комітету та відділу державної  архітектурно-будівельної інспекції Городоцької міської ради», міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни в рішення сесії міської ради від 21.12.2016 р. №  616 «Про упорядкування умов оплати праці посадових осіб та службовців апарату управління, виконавчого комітету та відділу державної  архітектурно-будівельної інспекції Городоцької міської ради»:
1. Встановити з 1 січня 2017 року посадові оклади  та доплату до мінімальної заробітної плати
1.1. Посадовим особам та службовцям апарату управління та виконавчого комітету Городоцької міської ради, згідно з додатком № 1 до даного рішення (додається);

1.2. Працівникам відділу державної архітектурно-будівельної інспекції Городоцької міської ради, згідно з додатком № 2 до даного рішення (додається).

ІІІ. Здійснювати щомісячне преміювання голови, секретаря ради та заступників міського голови в розмірі не більше 200% посадового окладу, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат в межах затверджених видатків на оплату праці. Надавати матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

ІУ. Надати право міському голові у межах фонду оплати праці працівників затвердженого радою рішення сесії міської ради про міський бюджет м.Городка на відповідний бюджетний рік:

Б) здійснювати щомісячне преміювання працівників не більше 200% посадового окладу, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат;
Б.1) здійснювати преміювання технічних працівників не більше 100% посадового окладу до державних і професійних свят та ювілейних дат.
V.Затвердити умови оплати праці посадових осіб та службовців апарату управління та виконавчого комітету Городоцької міської ради на 2017 рік згідно з додатком № 1 (додається).

VІ. Затвердити умови оплати праці відділу державної  архітектурно-будівельної інспекції Городоцької міської ради. на 2017 рік згідно з додатком № 2 (додається). 

VІІ. Вважати п.Б р.ІІІ та р. V  рішення сесії міської ради від 21.12.2016 р. №  616 «Про упорядкування умов оплати праці посадових осіб та службовців апарату управління, виконавчого комітету та відділу державної  архітектурно-будівельної інспекції Городоцької міської ради» таким, що втратили чинність.

VІІІ. Дане рішення вступає в дію з 1 січня 2017 р. в частині встановлення посадових окладів.
ХІ. Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань економічної політики бюджету, комунального майна та підприємництва (гол.Я.Борис).
Міський голова                                                                Р.Кущак

Додаток № 1.

                                                                                   до рішення сесії міської ради 

                                                                                 від «__» лютого 2017 р. № ___
Умови оплати праці посадових осіб та службовців 

апарату управління та виконавчого комітету
 Городоцької міської ради на 2017 рік
	N з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кіль-кість штат-них

посад


	Посадовий оклад

з 1 січня 2017 р.

(грн.)
	Надбавки визначені постано-вою КМУ № 268  (%)
	Премія

(%)
	Примітка

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Міський  голова*
	1
	2988,00
	50
	200
	Розмір премії коригується   в межах фонду оплати праці та економії фонду заробітної плати та виплачується за фактично відпрацьова-ний період

	2
	Секретар  ради*
	1
	2774,00
	50
	200
	

	3
	Перший заступник міського голови*
	1
	2880,00
	50
	200
	

	4
	Заступник міського голови *
	1
	2774,00
	50
	200
	

	5
	Секретар  керівника**
	1
	1723,00
	20
	200
	

	Відділ обліку та звітності
	

	6
	Головний бухгалтер**
	1
	1723,00
	50
	200
	

	7
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	8
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	Відділ економіки, бюджету та комунального майна
	

	9
	Завідувач відділу**
	1
	1723,00
	50
	200
	

	10
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	11
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	12
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	Відділ господарської діяльності
	

	13
	Завідуючий господарством**
	1
	1723,00
	20
	200
	

	14
	Водій **
	1
	1971,00
	
	
	

	15
	Прибиральник службових приміщень **
	2
	1958,00
	
	
	

	16
	Відповідальний черговий **
	3
	1958,00
	
	
	

	N з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кіль-кість штат-них

посад


	Посадовий оклад

(грн.)
	Надбавки визначені постано-вою КМУ № 268  (%)
	Премія

(%)
	Примітка

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства
	Розмір премії коригується   в межах фонду оплати праці та економії фонду заробітної плати та виплачується за фактично відпрацьова-ний період

	17
	Завідувач відділу**
	1
	1723,00
	50
	200
	

	18
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	19
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	Відділ  земельних ресурсів та охорони навколишнього природного середовища
	

	20
	Завідувач відділу**
	1
	1723,00
	50
	200
	

	21
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	22
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	Сектор юридичної та кадрової роботи
	

	23
	Завідувач сектору **
	1
	1723,00
	50
	200
	

	24
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	Відділ звернень громадян, документообігу та соціальних питань
	

	25
	Завідувач відділу**
	1
	1723,00
	50
	200
	

	26
	Спеціаліст І категорії.**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	27
	Оператор комп»ютерного набору **
	1
	1723,00
	20
	200
	

	28
	Cистемний адміністратор**

	1
	1723,00
	30
	200
	

	Відділ державної реєстрації та надання адміністративних послуг
	

	29
	Завідувач відділу**
	1
	1723,00
	50
	200
	

	30
	Спеціаліст І катего-рії з обслуговування населення**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	31
	Спеціаліст І катего-рії - державний реєстратор речових прав на нерухоме майно**

	1
	1723,00
	30
	200
	

	N з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кіль-кість штат-них

посад


	Посадовий оклад

(грн.)
	Надбавки визначені постано-вою КМУ № 268  (%)
	Премія

(%)
	Примітка

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	32
	Спеціаліст І катего-рії з надання відо-мостей з Державно-го земельного кадастру **
	1
	1723,00
	30
	200
	Розмір премії коригується   в межах фонду оплати праці та економії фонду заробітної плати та виплачується за фактично відпрацьова-ний період

	33
	Спеціаліст І категорії з формування та ведення Реєстру територіальної громади  **
	1
	1723,00
	30
	200
	

	
	
	36
	
	
	
	


* преміювання виплачується на підставі даного рішення

** преміювання працівників проводиться а підставі розпорядження міського голови.

Секретар ради                                                                                    Ю.Віткова
Додаток № 2.

                                                                                   до рішення сесії міської ради 

                                                                                 від «___» лютого 2017 р. № 
Умови оплати праці 

відділу державної  архітектурно-будівельної інспекції
 Городоцької міської ради на 2017 рік
	N з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кіль-кість штат-них

посад


	Посадовий оклад з 

1 січня 2017 р.

(грн.)
	Надбавки визначені постано-вою КМУ № 268  (%)
	Премія

(%)
	Примітка

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Завідувач інспекції*
	1
	1723,00
	50
	200
	Розмір премії коригується   в межах фонду оплати праці та економії фонду заробітної плати та виплачується за фактично відпрацьова-ний період

	2
	Спеціаліст І категорії, інспектор**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	3
	Спеціаліст І юрист**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	4
	Спеціаліст І категорії з обслуговування населення**
	1
	1723,00
	30
	200
	

	
	Всього штатних одиниць
	4
	
	
	
	


* преміювання керівника здійснюється  на підставі розпорядження міського голови.

** преміювання працівників проводиться а підставі наказу керівника інспекції
Секретар ради                                                                                    Ю.Віткова
